RUKOVODSTVO SE SMENJUJE | BIRA NA SKUPSTINI 9 MAJA

U pismu koje je predsednik U nije poslodavaca Srbije-poslodavci Sremske
Mitrovice Bogdan Kavazovi € uputio predsedniku poslodavaca Vojvodine i predsed niku
skupstine poslodavaca Srbije kao jednim od glavnih organizatora takozvane vanredne
skupstine isti €e se daje izborni proces u nasoj organizaciji zapo  €éeo donoSenjem odluka
organa Unije u €ijem radu suioniu €estvovali i za koje su glasali pa nema nijednog
razloga za aktivnostima koje su preduzelii kojis = amo nanose neprocenjivu Stetu Uniji
poslodavaca Srbije i da su su zakazani izbori koji treba da se obave na skupstini 9 maja
jedina legalna procedura u kojoj se rukovodstvo sme njuje i bira

SAMOPROKLAMOVANO RUKOVODSTVO ,,NIGDE PREDLOZENI,,

Oni koji su organizovali takozvanu vanrednu skupsti nu pokuSavaju da objasne €lanstvu
preko medija da se protiv navodnih neregularnosti u radu Unije treba boriti izborom

novog rukovodstva na hajdu  €koj skupstiniu  éijem ,,radu,,i glasanju u €estvuju i oni koji
nisu €lanovi organizacije ,a izgleda ni poslodavciidaj e zaizbor na funkciju predsednika
poslodavaca Srbije na takvoj skupstini dovoljno da te predlozi jedan fotograf, jedan

neupu éeni predsednik zanatskog udruzenja i jedan nezadovo  ljni potpredsednik Unije

Lokalna organizacija Unije poslodavaca Srbije-poslodavci Sremske Mitrovice nije
podrzala kao i veliki broj pojedinacnih i kolektivnih ¢lanova iz cele Srbije zakazivanje takozvane
vanredne skupsStine na mesec dana pre zakazane redovne izborne smatrajuci je nelegalnom
jer je zakazana na krSenju statutarnih normi naSe organizacije .

U pismu koje je predsednik Unije poslodavaca Srbije-poslodavci Sremske Mitrovice
uputio predsedniku poslodavaca Vojvodine i predsedniku skupStine poslodavaca Srbije kao
jednim od glavnih organizatora takozvane vanredne skupstine istiCe se daje izborni proces u
nasoj organizaciji zapo¢eo donoSenjem odluka organa Unije u €ijem radu su i oni u€estvovali i
za koje su glasali pa nema nijednog razloga za aktivnostima koje su preduzeli i koji samo
nanose neprocenjivu Stetu Uniji poslodavaca Srbije i da su su zakazani izbori koji treba da se
obave na skupstini 9 maja jedina legalna procedura u kojoj se rukovodstvo smenjuje i bira .Tada
¢e postojec¢e rukovodstvo organizacije (predsednik Unije,potpredsednici kao i predsednik
skupstine ) poloziti raun organizaciji za ono Sta su ili nisu radili ,u redovnoj proceduri i na nacin i
postupak u kome ce €lanstvo i lokalne organizacije imati priliku da se izjasne obezbedujuci pri
tome raspravu dostojnu poslodavaca i dalje jaCane a ne slabljenje organizacije. U naSim
lokalnim organizacijama predlozili smo kandidate za skupStinu i organe Unije uvereni da je to
jedini pravi put da svoje teritorijalne organizacije predstavljaju njeni autenticni predstavnici koji
imaju podrSku u sopstvenim sredinama i koji se mogu boriti za zajednicke interese i ciljeve
poslodavaca . To Sto neki, ili mnogi od funkcionera Unije nisu imali od koga da budu predlozeni
ne daje im pravo da prave puc€ i pometnju u organizaciji .To je najbolji dokaz o njihovoj
vrednosti i njihovim rezultatima pokazanim u radu Unije .

Unija poslodavaca Srbije na svim nivoima ¢e u mnogim oblastima svoga delovanja
morati brzo da promeni nacin rada na koje je nasSa organizacija ukazivala , ali to sigurno nije na
nacin na koji je izabrala ova grupica ,,nigde predlozeni,,



